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                             Arbeitsrecht I   
              Vertragsbeginn / Vertragsbeendigung  
 
 

Datum:  Dienstag, 23. April 2024 

   

Dauer:  1 Tag  
  09.00 - 17.00 Uhr 

  
Ort:  Hotel Arte, Riggenbachstrasse, Olten 
 

Kosten: Fr. 620.— inkl. Kursunterlagen, Essen und Getränke 
 
 

Kursziele: Die Teilnehmer lernen die rechtlichen Aspekte bei der 
Anstellung und der Probezeit kennen.  

  Sie erlangen Sicherheit bei der Abfassung von Arbeitsverträgen 
und Reglementen und wissen, wie Reglementsänderungen 
rechtlich korrekt vorgenommen und eingeführt werden müssen. 

 
 Sie lernen die verschiedenen Arten der Beendigung des 

Arbeitsverhältnisses mit den rechtlichen Besonderheiten 
kennen. 

 
Sie erlangen die Sicherheit bei den Sperrfristen und der 
Methodik, wie diese rechtlich korrekt angewendet werden. Sie 
vertiefen die Anwendung mit praktischen Fallbeispielen. 

 
 
 

Inhalt: 1.  Bewerbung/Vorstellungsgespräch     

 (Nutzung social medias, Zulässigkeit und Grenzen der  
Informationsbeschaffung; Datenschutz und Persönlichkeitsschutz)  

 

 2. Vertragliche Regelungen/Personalreglement  

(Regelungsmöglichkeiten und Schranken, Reglementsänderung und 
korrektes Vorgehen) 
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 3. Arbeitsverträge / Homeoffice 

 

 4.  Probezeit 

 (Dauer, Erstreckung und Verlängerung) 

 

5. Betreuungsurlaub 
 

6. Adoptionsurlaub 

 

7. Die verschiedenen Arten der Beendigung eines Arbeitsverhältnisses  
 

Auflösungsvereinbarung 
A                                    Ablauf eines befristeten Vertrages (Verbot Kettenarbeitsvertrag) 

Tod des Arbeitnehmers 
Fristlose Entlassung 
Fristloses Verlassen der Arbeitstelle 
Ordentliche Kündigung 

 
 

8. Sperrfristen 

 
Die Sperrfristen bei Krankheit, Unfall, Militärdienst und Schwangerschaft; 

 
 Die korrekte Methodik zur Anwendung gemäss bundesgerichtlicher 

Rechtsprechung; 
 

 Die Anwendung anhand konkreter Fallbeispiele mit Lösungen. 

 

 

 

Anmeldungen über www.arbeitsrecht.ch  oder per Mail an g.ruh@arbeitsrecht.ch  
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