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DIE HANDE REICHT,
W BAUT BRUCKEN.

’ / SLILLIU. KRESSNER

VORWORT DES PRASIDENTEN

PETER SCHARLI, PRASIDENT

Im Verlauf des Vereinsjahres gibt es
fir den Prasidenten immer wieder
bereichernde und beeindruckende Be-
gegnungen und Erlebnisse. Nachhaltig
beeindruckt war ich im vergangenen
Jahr von der Zentralschweizer Berufs-
meisterschaft FaGe 2017 in Alpnach, die
ich besuchte.

16 junge Menschen haben sich getrof-
fen, sich gemessen, ihr Konnen unter
Beweis gestellt und damit gezeigt,
was sie gelernt haben. Mit dabei auch
Lapierre Maira, Spitex Stadt Luzern, Vo-
gel Stephanie, Spitex Rontal plus, Wol-
fisberg Mauro, Spitex Stadt Luzern und
Zihlmann Jasmin, Spitex Region Entle-
buch. Natirlich habe ich «mitgefiebert»
und war stolz tiber ihre Leistungen, aber
auch dariber, dass die vier Teilnehmen-
den der Branche Spitex alle aus dem

Kanton Luzern kamen.

Unsere Spitex-Organisationen haben
die Zeichen der Zeit erkannt, haben
dem Thema Ausbildung die notwendige
Aufmerksamkeit geschenkt und meine
Hoffnung ist es nattirlich, dass der Grund
daflir nicht nur die Ausbildungsver-
pflichtung ist. Zeichen dafiur sind meine
Gesprache mitden verantwortlichen Mit-
arbeitenden, die unsere jungen Auszu-
bildenden begleiten, unterstitzen und in
unsere Berufswelt einflihren. Ihre Rick-
meldungen sind, dass eben gerade diese
jungen Menschen Freude und neuen
Schwung in die Betriebe bringen und
auch immer wieder das neu Gelernte an-
wenden wollen. Das macht mich zuver-

sichtlich, dass diejenigen Organisatio-

nen, die noch keine Ausbildung anbieten,
diesen Schritt auch noch wagen werden.
Nicht zuletzt deswegen ist das Thema
Ausbildung einen Schwerpunkt im Jahre
2018 des SKL und das nicht ohne Grund.

Die Zahlen zeigen es deutlich: Zwar sind
die Eintritte in die Gesundheitsausbil-
dungeninder Zentralschweizinden letz-
ten 5 Jahren um 40% angestiegen. Die
Zahl der Abschliisse in der Pflege und
der Betreuung entspricht aber nur gut
der Halfte des erwarteten Bedarfs bisins
Jahr 2025. Dies geht aus dem nationalen
Versorgungsbericht fiir Gesundheitsbe-
rufe von 2016 hervor. Also ist beherztes
Handeln angesagt.

Die Zentralschweiz biindelt mit XUND
(Bildungszentrum Zentralschweiz) die
Krafte in der Aus- und Weiterbildung
der Gesundheitsberufe. XUND wird
von den Betrieben getragen und
verfolgt die Mission, genligend und
gut qualifizierte Gesundheits-
fachkrafte fir die Zentralschweiz
bedarfsgerecht aus- und weiterzu-
bilden. Damit ist ein solides Funda-
ment fir die kiinftige Entwicklung
geschaffen. Die Vision umfasst, dass
sich die Zentralschweiz zur fihren-
den Region in der Aus- und
Weiterbildung von
Gesundheitsfach-
kraften entwickelt.
Zudem sollder Schul-
hausneubau an der
Spitalstrasse in Lu-
zernim Sommer 2019

bezugsbereit sein.

Mein grosser Dank gilt dieses Jahr nicht
nur den vier Azubis und allen, die sich in
der Aus- und Weiterbildung engagieren,
sondern natlrlich — wie immer - auch
allen Mitarbeitenden und Verantwort-
lichen unserer Spitex-Organisationen
im Kanton Luzern. Sie tragen taglich
dazu bei, unseren Klientinnen und Kli-

enten bestmoglichste Dienstleistungen

anzubieten.
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BERICHT DER GESCHAFTSLEITUNG

BEATRICE AUGSTBURGER, GESCHAFTSLEITERIN

Dasvergangene Jahr war gepragtdurch
neue, aber auch bestehende und bereits
bewahrte Projekte, Themenbereiche

und Aufgabenstellungen.

Eine ganz grosse Anerkennung der
taglich geleisteten Arbeit aller Spitex
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern war
wiederum die Auszeichnung des dies-
jahrigen schweizerischen Gemeinde-
wohlatlas: Spitex schaffte es auf Rang 2.

Herzliche Gratulation!

Zahlen und Fakten belegen auch die-
ses Jahr die stetig steigende Nachfrage
nach ambulanter Gesundheitspflege
und Betreuung im Kanton Luzern. Die
NPO Spitexist weiterhin klare Marktfih-
rerin, denn es zeigt sich deutlich: Immer
mehr Menschen werden ambulant zu
Hause in den eigenen vier Wanden ge-

pflegt und betreut.

Die Spitex-Dienstleistungen sind dank
guter qualitativer Arbeit, hohem Enga-
gement, breit abgestitztem Knowhow
und politischer Vernetzung etabliert,
positioniert und anerkannt. Spitex ist
eine Qualitatsmarke, nun gilt es, den
hohen Level beizubehalten. Wir konnen
uns nicht zuriicklehnen, sondern sind
gefordert, immer einen Schritt voraus
zu denken, zu planen und zu handeln.
Im Arbeitsalltag stellen zunehmend
komplexere Pflege — und Betreuungs-
situationen fiir Pflegepersonal und
Leitungen eine grosse Herausforderung
dar. Knappere finanzielle Ressourcen
fordernmehrTransparenzundsomitauch
verifizierte einheitliche Datengrundla-
gen. Stetiger Bedarf nach gut ausgebil-

detem Fachpersonal fordern grosses
Engagement und oft kreative Losungen.

All diese Themen zeigen, dass Spitex
«das Original» vielschichtig agiert, re-
agiertund gefordertist. In der taglichen
Arbeit gilt es, den Aufgaben und Her-
ausforderungen mit qualitativ hochste-
henden Leistungen, Engagement und
Freude entgegenzutreten und die Kon-
kurrenz als Ansporn zu betrachten.

Spitex ist regelméassig auch in der Of-
fentlichkeit prasent. Im gemeinsamen
Auftritt der Zentralschweizer Kantone
Luzern, Nid- u. Obwalden, Schwyz, Uri
und Zug an den Messen «Zukunft Alter»
und «Swiss Handicap», sind zwei wich-
tige und gut besuchte Anlasse gelun-
gen. Ziel war es, dem breiten Publikum
niederschwellig die Dienstleistungen
von Spitex vorzustellen. Das rege Inter-
esse zeigte, dass nicht nur Fachreferate
sogenannte Publikumsmagnete sind.
Zunehmend suchen auf diesem Wege
auch Angehorige Rat und Auskunft auf-

grund ihrer personlichen Situation.

Wie schon im vergangenen Jahr, wurde
an der Umsetzung der kantonalen Pro-
jekte Mobile Palliativ Care Dienste
(MPCD), EHealth und Demenzstrategie
weitergearbeitet. Erste Teilschritte
konnten erzielt werden, weitere stehen
in Planung. Sie bedingen teilweise noch
vertiefte Abklarungen und den dazu ge-
hérenden langen Atem. Wir sind in allen
themenspezifischen Arbeitsgruppen
entsprechend vertreten, bleiben dran
und werden selbstverstandlich zeitnah
daruber berichten.

MARKENKAMPAGNE

Die vom SVS von langer Hand geplante
neue Markenkampagne konnte nun
zum grossten Teil umgesetzt werden.
Es ist erfreulich festzustellen, dass
die meisten der Basisorganisationen
den neuen Auftritt «lberall fir alle»
bereits umgesetzt haben. Mittels di-
versen grosseren gesamtschweize-
rischen Medienaufritten des SVS, ist
nun die neue Spitex Markenkampagne
lanciert. Angestrebt wird zudem mit
dem einheitlichen Logo und Auftritt in
allen Landessprachen, eine Steigerung
des Wiedererkennungswertes. Es soll
damit auch besser erkennbar sein, wer
zur gemeinnitzigen Spitex gehort und

wer nicht.

BENCHMARK

Regelmassig berichten wir auf ver-
schiedenen Ebenen liber den Stand des
Projektes tacs Benchmark. In den letz-
ten Monaten wurden Personal geschult,
Probelaufe durchgefihrt und ausge-
wertet, tacs durch IT Firmen eingerich-
tet und entsprechend implementiert. In
diesem anspruchsvollen Projekt zei-
gen sich Komponenten, welche nicht
vorhersehbar waren und eine zeitliche
Verzégerung nach sich zogen. Wir sind
aber auf gutem Wege, die Datenerfas-
sung tacs Benchmark kann nun bei den
Syseca Spitex Basisorganisationen auf
Anfangs 2018 gestartet werden.

Andieser Stelle mochten wir uns noch-
mals ausdrucklich bei allen fir die Ge-
duld und das grosse Engagement be-
danken. tacs Benchmark hat nach wie
vor eine grosse Wichtigkeit fur die re-

gionalen Spitex- Basisorganisationen,
den SKL, sowie fir die Gemeinden und

den Kanton.

FORDERUNG DER AUSBILDUNG,

AUSBILDUNGSVERPFLICHTUNG

Die Zahlen der Auszubildenden im Jahr
2017 zeigen es deutlich: Wiederum sind
es mehr Interessierte als bisher, wel-
che sich fir eine Ausbildung bei Spitex
in den Bereichen FaGe, HF oder FH ent-
schieden haben. Dies freut uns natirlich
und wird unter anderem am regen Inter-
essenunddenguten Ergebnissen ander
Schweizerischen Berufsmeisterschaft

FaGe wiederspiegelt.

Die Ausbildungsverpflichtung und die
damit verbundenen Anforderungen fir

die Basisorganisationen, ist auch auf

DIE HANDE SIND ES,
DIE DAS GLUCK SCHAFFEN UND
DEN KUMMER VERTREIBEN,

les Thema. Mittels eines Workshops sol-
len Basisorganisationen motiviert und
praxisnah angeleitet werden, in ihren
Betrieben attraktive Ausbildungsplatze
anzubieten.

MALUS-ZAHLUNGEN

23 Organisationen erreichten das Aus-
bildungssoll nicht und bezahlten daher
einen Malus. Es wurde insgesamt ein
Malus von rund CHF 127°000.- erhoben.

BONUS-ZAHLUNGEN

25 Organisationen bildeten mehr aus
als gefordertund erhielten einen Bonus.
Der Bonus war auch dieses Jahr mit
CHF 575°000.- hoher als der Malus.
Es wurden rund CHF 137°'000.- ausbe-
zahlt. Die Spitex-Organisationen erhiel-
ten somit 23% ihres effektiven Bonus

strategischer Ebene des SKL ein aktuel- ausbezahlt.
ERHEBUNG AUSBILDUNGSVERPFLICH- IST SOLL Differenz
TUNG IN ZAHLEN
Studierende 28 69 - 41
Pflegefachpersonen HF / FH
Lernende Fachperson Gesundheit 96 105 -19

Bei den studierenden Fachpersonen Gesundheit (HF) konnte eine Steigerung
zum Vorjahr von 4 Ausbildungsplatzen verzeichnet werden. Bei den Fach-
personen Gesundheit (FaGe) betrug die Steigerung 10 Ausbildungsplatze.

Im 2017 wurden insgesamt 48 Organisationen erhoben. Von den veranlagten

Spitex- Organisationen wurden rund 574000 KLV Stunden verrechnet.

AUS RUSSLAND

BERATUNG UND INFORMATION
Beratend und informativ zu Fragen
rund um Spitex flir unsere Partner zur
Verfligung zu stehen, gehoren zu einer
der vielfaltigen Kernaufgaben der Ge-
schaftsstelle des SKL.

Regelmassig werden dazu interne Ab-
laufe Uberarbeitet und aktualisiert, um
kompetent, zeitnah und flexibel auf die
entsprechenden Anforderungen und
Anliegen eingehen zu konnen.

Wir konnen auf ein kompetentes, moti-
viertes Team aus Vorstand, Kommissi-
onen und Arbeitsgruppen zahlen. Ganz
herzlichen Dank an alle fur die gute ver-
gangene und hoffentlich auch kiinftige
Zusammenarbeit. Schauen wir moti-
viertins 2018 und sind gespannt auf die
neuen Herausforderungen.
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BERICHT AUS DEN FACHBEREICHEN

KOMMISSION FORDERUNG
DER AUSBILDUNG
Tamara Renner, SKL-Kommission

Personalmanagement

Die Kommission zur Forderung der Aus-
bildung in der Langzeitpflege hat an-
fangs 2017 die Firma Interface mit der
Evaluation der Ausbildungsverpflich-
tung beauftragt. Die 1. Phase der Eva-
luation ist abgeschlossen. Im 2017 wur-
den hauptsachlich Daten gesammelt.
Dazu hat die Firma Interface Gesprache
gefuhrt mit den Kommissionsmitglie-
dern, den Verantwortlichen fir das
Management des Ausbildungsfond,
der SKL Bildungsverantwortlichen
Karin Hirschle und diversen Basisor-
ganisationen. Die Kommission ist sich
einig, dass die ersten Ergebnisse sehr
aussagekraftig sind und wiederspie-

gelt wird, was bereits bekannt war.
Um nun die Detailanalyse aufgrund
der ersten Gesprache durchzufiih-
ren, werden samtliche Organisatio-
nen zirka Mitte 2018 einen Fragebogen
erhalten. Die Studie wird Ende 2018
abgeschlossen sein.

Aktuell bieten neun Betriebe insge-
samt 27 Ausbildungsplatze HF/FH an
und 18 Betriebe insgesamt 79 FaGe-
Ausbildungsplatze. 19 von 29 Organisa-
tionen engagieren sich im Bereich der
Ausbildung.

Die Kommission zur Forderung der Aus-
bildung hat im Jahr 2017 gemadss dem
neuen Nationalen Versorgungsbericht
der GDK und OdA Santé eine Neuberech-
nung des Ausbildungssoll vorgenom-

men. Der Ausbildungsbedarf ist erneut

gestiegen, die Organisationen wurden
dariiber informiert. Anfangs 2018 findet
ein Workshop zum Thema «Herausfor-
derungen Ausbildung» statt. Die Orga-
nisationen sollen bestarkt werden, wei-
tere Ausbildungsplatze zu schaffen bzw.

indie Ausbildungstatigkeit einzusteigen.

Aufgrund der Neukonstituierung des
SKL-Vorstandes wird Brigitte Pfrunder,
Geschaftsleiterin Spitex Hochdorf und
Umgebung, den Sitz in der Kommis-
sion einnehmen. Sie ist seit Mai 2017
beim SKL zustandig fir das Ressort

Personalmanagement.

NIE HATTE ICH GEGLAUBT,
WIEVIEL KRAFT EINE

IMAGINARE HAND GEBEN KANN.
DU HAST SIE MIR GEREICHT UND
PLOTZLICH ERSCHEINT SO VIELES
GANZ EINFACH IN MEINEM LEBEN,
WO ICH VORHER NUR PROBLEME SAH.

IRINA RAUTHMANN




AUSBILDUNG
FACHVERANTWORTLICHE

Karin Hirschl

Ausbildung im Wandel! Sowohl bei den
Lernenden FaGe als auch bei den HF-
Studierenden, sind Veranderungen an-
gesagt. Grosse Veranderungen gab es
auf Ebene ZIGG und HF, welche nun «al-
les aus einer Hand» anbieten und sich
neu XUND nennen.

Die neue Bildungsverordnung (BIVO 17)
beschaftigte im Jahr 2017 alle Betriebe,
welche FaGe ausbilden. Diese gilt es,
seit Sommer 2017 mit Beginn der neuen
Lernenden, umzusetzen. Parallel dazu
wird aber noch wahrend der nachsten
zweiJahrendie BIVO 09 in Kraft bleiben.
Dies bedingt fiir die Bildungsverant-
wortlichen eine hohe Flexibilitat und sie
sind bestrebt, allen Lernenden eine gute
Ausbildung zu gewahrleisten.

In der IG Berufsbildnerinnen FaGe, ha-

ben wir uns in zwei Treffen mit der BIVO

17 und den Veranderungen beschaftigt:

- Die gute Nachricht ist, dass das Be-
rufsbild zwar aktualisiert, aber un-
verandert bleibt. Die Positionierung
entspricht den Entwicklungen im Be-
rufsfeld.

- Das Qualifikationsprofil ist neu geglie-
dert. Die Handlungskompetenzberei-
che wurden von 14 auf 8 reduziert, die
Handlungskompetenzen von 41 auf 37.

-Die grossten und wohl einschnei-
dendsten Veranderungen sind die

neuen Kompetenznachweise.

GEBRAUCHE DEN VERSTAND
WIE DEINE RECHTE HAND
UND BEIDE HANDE FUR DIE TAT.

Die IG Berufsbildnerinnen HF beschaf-
tigte sich vor allem mit den kommenden
Veranderungen im Bereich Curriculum,
welches 2018 entsteht. Die IG als aktives
Gefass, liefert wertvolle Inputs dazu.
Durch die aktive Mitarbeit wird daflir ge-
sorgt, dass die Spitex-Themen nicht ver-
gessenwerden. Karin Hirschle arbeitete
in der Projektgruppe zur Positionierung
der HF-Ausbildung mit. Sie nahm als
Vertreterin der Spitex-Branche, an ei-
nem Workshop zum kinftigen Informa-
tions- und Kommunikationsbedarf teil.

Last but not least, im November 2017
feierte der Kinotrailer zum Thema «Aus-
bildung beider Spitex», in den Kinos Ebi-

kon und Emmen, Premiere.

Abschliessend das Motto des Jahres
2017 in den Worten von Johann Wolf-
gang von Goethe: «Das Leben gehort
dem Lebendigen an, und wer lebt, muss
auf Wechsel gefasst sein.» WIR BLEI-
BEN LEBENDIG!

FACHBEREICH PSYCHIATRISCHE
PFLEGE
Maria Britschgi,

Fachverantwortliche

NETZWERKTREFFEN FUR ABKLA-
RUNGSPERSONEN NACH KVG ART. 7
Die konstante Teilnahme und das Inte-
resse an den Netzwerken waren auch
im 2017 unverandert positiv. Die Ab-
klarungspersonen schatzen den Erfah-
rungsaustausch des Netzwerks, wel-
ches viermal pro Jahr stattfindet.
Ebenfalls bereichern die themenspe-

HEINZ NITSCHKE

zifischen Inputs und die gegenseitigen
Austauschmoglichkeiten. Auch organi-
sationsiibergreifend konnen oftmals of-
fene Fragen klarend bearbeitet werden.
Das kollegial-fachliche Netzwerk wird
als wichtiges Gefdss fir die Arbeit der
Abklarungspersonen wahrgenommen.

Fachliche Inputs im 2017 in den zwei
Netzwerkgruppen der Abklarungsper-
sonen waren: Demenzkonzept, Hand-
buch und Leistungskatalog psychiatri-
sche Pflege, Recovery und Peerarbeit.

NETZWERKTREFFEN FUR ALLE MITAR-
BEITENDEN DER SPITEX OHNE ABKLA-
RUNGSKOMPETENZEN

Wiederum haben sich im 2017 zwei
Gruppen von Mitarbeitenden viermal im
Netzwerk getroffen. Nebst den Fachin-
putsundden Fallbesprechungen, wurde
der gegenseitige Austausch von Erfah-
rungen, Ressourcen und Sichtweisen
sehr geschatzt.

Die Teilnehmenden konnen jeweils ih-
ren Bedarf an Informationen und Unter-
stitzung anmelden, sowie auch eigene
Fallbeispiele einbringen. Die Inputthe-
men Recovery, Resilienz, die moglichen
Krankheitsphasen von Demenz, sowie
die Auseinandersetzung von «Vernach-
lassigung, Gewalt- was tun?» erhielten
Raum. Sie regten die Mitarbeitenden an,
Vernetzungen und Sensibilisierung in

ihrem Arbeitskontext herzustellen.

Beide Netzwerkgefasse tragen gemass
den erfolgten Riickmeldungen massge-
bend zur Qualitatsentwicklung der psy-
chiatrischen Pflege in der Spitex bei.
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ERFOLGSRECHNUNG 2017 /BUDGET 2018

AUFWAND ER 2017 Budget 2017 Budget 2018
PERSONALAUFWAND
Besoldung Fiihrung und Verwaltung 140'636.25 149'638.00 147'500.00
Bildung 81'553.80 81'321.00 82'876.35
Sozialleistungen 21'464.30 25'800.00 23'900.00
Arbeitsleistung Dritter 134'886.80 153'840.00 126'616.00
Personalnebenkosten 2'417.40 7'000.00 5'760.00
Total Personalaufwand 380'958.55 417'599.00 386'652.35
SACH- UND TRANSPORTAUFWAND
Fahrzeug- und Transportaufwand 3'681.50 6'000.00 5'000.00
Total Sach- und Transportaufwand 3'681.50 6'000.00 5'000.00
SONSTIGER BETRIEBSAUFWAND
Unterhalt und Reparaturen 626.40 1'500.00 1'500.00
Anlagennutzung 34'997.40 44'210.90 39'440.00
Raumaufwand 3'848.70 6100.00 4'250.00
Verwaltungs- und Werbeaufwand 73'114.25 73'210.00 63'088.00
Versicherung, Gebihren, Finanzauf- 967.20 1'250.00 1'250.00
wand
Ubriger Betriebsaufwand 13'183.05 500.00 1'000.00
Total sonstiger Betriebsaufwand 126'737.00 126'770.90 110'528.00
1'000°000
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800°000
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400°000
300°000
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100000
0
TOTAL AUFWAND 511'377.05 550'369.90 502°'180.35

ERTRAG ER 2017 Budget 2017 Budget 2018
BETRIEBSERTRAG
Leistung fur 48'378.50 51'190.00 46'330.00
andere Organisationen
Material und Vermietung 3'274.50 3'000.00 2'000.00
Kapitalzinsertrag 26.31 0.00 0.00
Kantonsbeitrag 20'000.00 60'000.00 20'000.00
Mitgliederbeitrdage 437'159.40 437'159.00 431'326.00
Total Betriebsertrag 508'838.71 551'349.00 499'656.00
BETRIEBSFREMDER ERTRAG
Auflésung Riickstellungen 0.00 0.00 6'000.00
Diverse Ertrage 610.15 0.00 0.00
Total betriebsfremder Ertrag 610.15 0.00 6'000
1'000'000
900'000
800000
700°000
600'000
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400°000
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200000
100000
0
TOTAL ERTRAG 509'448.86 551'349.00 505'656.00
4'000
3'000
2'000
1'000
0 [ ]
-2'000
-3'000
-4'000
GEWINN (+) / VERLUST (-) -1'928.19 979.10 3'475.65



BILANZ
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PASSIVEN 31.12.2017 31.12.2016
PASSIVE RECHNUNGSABGRENZUNG
Transitorische Passiven -3'838.70 -6'363.15
Total Passive Rechnungsabgrenzung -3'838.70 -6'363.15
FREMDKAPITAL LANGFRISTIG
Rickstellung -12'000.00 -12'000.00
Total Fremdkapital langfristig -12'000.00 -12'000.00
ORGANISATIONSKAPITAL
Organisationskapital -92'536.46 -100'010.39
Total Eigenkapital -92'536.46 -100'010.39
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AKTIVEN 31.12.2017 31.12.2016
UMLAUFVERMOGEN
PC-Konto 60-30499-8 6'804.75 6'748.85
Bank LKB 01-00-165793-10 31'446.28 18'564.53
Bank LKB Spar 01-00-566862-06 50'602.50 50'577.21
Total Umlaufvermogen 88'853.53 75'890.59
FORDERUNGEN
Debitoren 5'858.90 9'662.60
Total Forderungen 5'858.90 9'662.60
ANLAGEVERMOGEN
Wertschriften 0.00 13'000.00
Mietzinsdepot CS 10'203.54 10'202.52
Mobiliar / EDV 1.00 1'423.9
Warenlager Drucksachen 1'530.00 720.00
Total Anlagevermaogen 11'734.54 25'346.42
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TOTAL AKTIVEN 106'446.97 110'899.61

TOTAL PASSIVEN
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REVISIONSBERICHT

/ SPITEX

Luzern

Revisorenbericht

Spitex-Kantonalverband Luzern (SKL)
fir die Periode ab 1.1. bis 31.12.2017

Als Kontrollstelle des Spitex Kantonalverbandes Luzern haben wir die vorerwahnte
Rechnung am 30. Januar 2018 gepriift.

Wir stellen fest, dass STIMMRECHTE PER 1. JANUAR 2018
- die Bilanz und die Erfolgsrechnung mit der Buchhaltung (ibereinstimmen
- die Buchhaltung ordnungsgeméss gefiihrt ist.

Mitgliederkategorie Anzahl Stimmrecht Total Stimm-
Organisationen pro Organisation rechte
pro Kategorie

Auf Grund der Ergebnisse unserer Prifung beantragen wir die vorliegende Rechnung zu
genehmigen und den verantwortlichen Organen Décharge zu erteilen.

Luzern, 30. Januar 2018

ristian Arnet Mandy Batfi

A
e

Telefon 041 362 27 37 Nationale Spitex Nummer
Fax 041 362 27 30 0842 80 40 20

info@spitexlu.ch
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